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บทคัดย่อ  

           การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  1)  สร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  2)  ทดลองใช้รูปแบบการบริหาร แบบมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  3)  ประเมินความพึงพอใจของ
คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนและผู้น าชุมชนที่มีต่อรูปแบบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  

             วิธีการวิจัยมี  3  ขั้นตอน  ดังนี้  1)  สร้างรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพ
นักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  โดยการศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย ที่
เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบความตรงและความเหมาะสมของรูปแบบการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  โดยการจัด
ประชาพิจารณ์  (Public  Hearing) ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ คร ูคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  นักเรียนผู้น าส่งเสริมสุขภาพ ผู้ปกครองเครือข่าย และผู้น าชุมชน 54  คน  2)  ทดลองใช้รูปแบบการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  ในปี
การศึกษา  2556  และ 3) ประเมินความพึงพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้น าชุมชน 
กลุ่มตัวอย่างของนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  จ านวนทั้งสิ้น  233  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์ที่ไม่มีโครงสร้าง  (Unstructured interview)  แบบรายงานผลและ

แบบสอบถามความคิดเห็นสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ( x  ) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)   

             

 

 



ผลการวิจัย  พบว่า  

            1. รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด า พิทยาคม รัชมัง
คลาภิเษก  มีความตรงและความเหมาะสมมาก  ซึ่งประกอบด้วย  การบริหารแบบมีส่วน
ร่วม  4  ขั้นตอน  คือ  ขั้นที ่1  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  (Decision Making)  ขั้นที ่2  การมีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน  (Implementation)  ขั้นที ่3  การมีส่วนร่วม  ในการรับผลประโยชน์  (Benefits)  และข้ันที ่
4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล  (Evaluation)  และกลยุทธ์ในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียนรวม  4  กล
ยุทธ์  คือ  กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้   เจตคติ  คุณธรรม ค่านิยม  และทักษะปฏิบัติด้าน
สุขภาพ  กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสรมิสุขภาพนักเรียนและบุคลากร  กลยุทธ์ที่ 3  ดูแลและป้องกันภาวะสุขภาพ
นักเรียน  และกลยุทธ์ที่4  อนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน   
             2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียนไผ่ด า
พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  พบว่า นักเรียนมีภาวะสุขภาพดีขึ้น พฤติกรรมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและ
การด าเนินชีวิตลดลง ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) วิชาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น ตลอดจน
คร ู    ผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนมีการพัฒนาสุขภาพอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอและผลการมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
              3. ผลการประเมินความพึงพอใจของคร ูคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักเรียน ผู้ปกครอง
นักเรียนและผู้น าชุมชน ที่มีต่อรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  โรงเรียนไผ่ด า
พิทยาคม รัชมังคลาภิเษก  พบว่า  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

ลงข้อมูลวันที่ 10 มกราคม 2558 

 


