
 

 

 

ประกาศโรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม 

เรื่อง   รับสมัครบุคคล เพื่อเลือกสรรเป็นครูอัตราจ้างด้วยงบด าเนินงาน ต าแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต ๖ 

---------------------------------------- 

ด้วยโรงเรยีนวัดเปี่ยมนโิครธาราม  ประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจัดจา้งครูอัตราจ้าง 

รายเดือนด้วยงบด าเนินงาน  เพื่อแก้ปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต ตามหนังสือส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต ๖ ที่ ศธ ๐๔๒๓๖ / ๔๑๘๐ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เรื่อง 

จัดสรรงบประมาณปี ๒๕๕๕ เพื่อเป็นค่าตอบแทนจ้างครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศกึษาขาดแคลนครู 

ขั้นวกิฤต และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๙ / ๒๕๔๖  สั่ง ณ วันที่ ๘ 

กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่อง มอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจา้งช่ัวคราว จงึประกาศรับสมัคร

ลูกจา้งช่ัวคราว วชิาเอกภาษาอังกฤษ จ านวน ๑ ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  คุณลักษณะของบุคคล 

  ๑.๑  จบการศกึษาระดับปริญญาตรหีรือเทียบเท่าด้านภาษาอังกฤษ 

๑.๒  มีผลการเรียนไม่ต่ ากว่า ๒.๗๕ หรอืมีประสบการณ์ ความเช่ียวชาญ 

        ด้านภาษาอังกฤษ  

   ๑.๓  มีความรูแ้ละทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

  ๑.๔  มีความประพฤติดี อดทน ใฝศ่กึษาพัฒนาความรูค้วามสามารถ  
 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไป 

  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 

   (๑)  มีสัญชาติไทย 

   (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์  นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย 

   (๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๔)  ไม่เป็นผู้มกีายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ 

จติฟั่นเฟือน  ไม่สมประกอบ  หรอืเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าดว้ยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

                        (๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมอืง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น 

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 

                         (๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคุก  เพราะ 

กระท าความผิดทางอาญา  เว้นแตเ่ป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 
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                         (๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรอืไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

    (๘) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจรติ ในการสอบเข้ารับราชการ หรอืเข้าปฏิบัติงาน 

ในหน่วยงานของรัฐ 

  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   (๑)  เป็นผู้ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศกึษา สาขาวิชาเอกภาษาอังกฤษ  

ซึ่ง ก.ค.เดิมหรอื ก.ค.ศ. รับรองเป็นคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งข้าราชการครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานหรอืกรมสามัญศึกษาเดิมและหรอืส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   (๒) มีใบประกอบวิชาชีพหรือใบอนุญาตการสอน 

   (๓) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรตหรือนักบวช 

 ๓. ขอบข่ายงานท่ีให้ปฏิบัติ 

   เป็นงานในลักษณะเช่นเดียวกับที่ขา้ราชการปฏิบัติ ซึ่งอาจเป็นงานในภารกิจหลัก 

ภารกิจรองหรือภารกิจสนับสนุนหรอืเป็นงานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาลหรอืเป็นงานที่มีความจ าเป็น

เร่งดว่น ที่มรีะยะเวลาเริ่มต้นและสิน้สุดแนน่อน โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่าง ดังนี้ 

   (๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

   (๒) ปฏิบัติงานพัฒนาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการจัดอบรมสั่งสอนและ

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

   (๓) ปฏิบัติงานจัดระบบและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   (๔) ปฏิบัติงานประสานความรว่มมอืกับผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนา

ผูเ้รียนตามศักยภาพ 

   (๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

    อัตราว่าง  จ านวน ๑ ต าแหนง่ 

  เงนิค่าจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ    อัตราจา้ง ๑๔,๒๕๐ บาท/เดือนและเงิน

ประกันสังคม ๗๕๐ บาท รวมเป็นเงิน ๑๕,๐๐๐ บาท  

  ระยะเวลาในการจ้าง  ตั้งแต่วันที่  ๔   มกราคม  ๒๕๕๙  ถึงวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๕๙ 

  ๔.  การรับสมัคร 

  ๔.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  

   ผูป้ระสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

ด้วยตนเองได้ที่ หอ้งธุรการ ช้ัน ๒ อาคาร ๓ โรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม ระหว่าง วันท่ี  ๑ – ๑๕ 

ธันวาคม  ๒๕๕๘    
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  ๔.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

   (๑)  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด  ๑ × ๑.๕  นิว้   

ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน จ านวน  ๒  รูป  (ใหเ้ขียนชื่อ – สกุลหลังรูปด้วย) 

(๒) ส าเนาวุฒกิารศกึษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร                              

จ านวน  ๑  ฉบับ 

   (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑  ฉบับ 

   (๔)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

   (๕)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกใหไ้ม่เกิน ๑๕ วัน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ตอ้งห้าม 

ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๔๙ 

   (๖) ใบประกอบวิชาชีพหรอืหนังสือรับรองสทิธิตามพระราชบัญญัติระเบียบสภาครูและ

บุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๖ จ านวน ๑ ฉบับ 

   (๗)  หลักฐานอื่น  ๆ เช่น  ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  ทะเบียนสมรส  เป็นต้น  

พร้อมส าเนา  จ านวน  ๑  ฉบับ  (กรณีที่ช่ือตัว ชื่อสกุล  ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 

  หลักฐานตามข้อ (๒) – (๗) ให้น าต้นฉบับจรงิมาเพื่อตรวจสอบ และส าเนาเอกสารทุกฉบับ 

ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย    

  ๔.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 

   ผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผดิชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มคีุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจรงิ และจะต้อง

กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พรอ้มทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

                        ในกรณีที่มคีวามผดิพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร  ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆเชน่เอกสาร หลักฐาน 

ในข้อที่เป็นสาระส าคัญไม่ครบหรือวุฒกิารศกึษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหนง่ที่รับสมัคร อันมีผลท าให้ 

ไม่มสีิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวใหถ้ือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ 

เป็นโมฆะส าหรับผู้นัน้  

 ๔.๔  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 

         ประกาศรายชื่อผูม้ีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่  ๑๖  ธันวาคม  ๒๕๕๘  โดย 

ติดประกาศไว้บริเวณใต้อาคาร ๓  โรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   โรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม   จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยการสอบ

สัมภาษณ์ ในวันที่  ๒๑  ธันวาคม  ๒๕๕๘ ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป ณ โรงเรียนวัดเปี่ยม- 

นิโครธาราม หรอืสอบถามรายละเอียดได้ที่งานบุคลากรโรงเรียน หมายเลข ๐ ๓๘๕๒ ๗๒๖๘  
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             ๖. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 

        ผูท้ี่ถือวา่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  

จงึจะถือว่าผ่านการประเมิน  

              ๗. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

         โรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม  จะประกาศรายชื่อผูผ้่านการเลือกสรร ภายในวันที่ ๒๓  

ธันวาคม  ๒๕๕๘  ณ  โรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม จะขึน้บัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 

รายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อสิ้นเดือนกันยายน  ๒๕๕๙  นับแต่วันขึน้บัญชี หรอืนับแต่วัน

ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มลีักษณะเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

๘. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

  ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องไปท าสัญญาจา้งที่โรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม 

เมื่อโรงเรยีน ได้รับแจ้งเงนิประจ างวดแลว้ การจา้งไม่ผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรอืปรับเปลี่ยน

สถานภาพเป็นลูกจ้างประจ า หรือพนักงานราชการ หรือข้าราชการ หากมีผู้ประสงค์จะบรรจุเป็นพนักงาน 

ข้าราชการ หรือข้าราชการครู ตอ้งด าเนินการสมัครและสอบแขง่ขันตามหลักเกณฑว์ิธีการและเงื่อนไข 

ที่องค์กรกลางก าหนด 

 

     

                                  ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

 

                   

                                                                (นายมานติย์  สทิธิโสภาสกุล) 

                                                     ผูอ้ านวยการโรงเรียนวัดเปี่ยมนโิครธาราม 
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ใบสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งครูอัตราจ้าง 

     โรงเรยีนวัดเปี่ยมนโิครธาราม อ าเภอบางคล้า    

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต ๖   
******************************************** 

                                                                                   

                                                                       เขียนที่.................................................... 

                                                                       วันที่.........เดอืน..........................พ.ศ............... 

 

              ข้าพเจา้...........................................อายุ..........ปี  เกิดวันที่.........เดอืน....................พ.ศ............ 

อยู่บ้านเลขที่..........หมู่ที่.........ต าบล..........................อ าเภอ..............................จังหวัด.............................

โทรศัพท์........................................  

         มีความประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกและสรรหาเพื่อท าหนา้ที่ครูอัตราจ้าง ปัจจุบันมอีาชีพ

............................................................สถานภาพปัจจุบนั     โสด         สมรส     มีประสบการณ์ท างาน

.......................เดอืน...................ปี.................โดยข้าพเจา้ได้เข้าใจตามประกาศของโรงเรียนเรียบร้อยแลว้  

พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการรับสมัคร  มาด้วยดังนี้ 

(     )   ใบสมัคร   จ านวน   ๑   ฉบับ          (     )    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  พร้อมฉบับจรงิ 

(     )    ส าเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมฉบับจรงิ (     )   ส าเนาการจบการศกึษา  พร้อมฉบับจรงิ 

(     )    อื่น ๆ .................................................................................... 

 
 

   ( ลงชื่อ )           ผูส้มัคร 

             (........................................................) 

   วันที่.........เดือน....................................พ.ศ. .......................  

 

บันทึกเจ้าหน้าที่รับสมัคร     

               ได้ ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารเบือ้งต้นแลว้ปรากฏว่า                                                                                               

                               หลักฐานครบถ้วน             หลักฐานไม่ครบ 

 เห็นควร 

                                ให้รับสมัครได้      ให้ส่งหลักฐานเพิ่มเติม       

     

                                         (ลงชื่อ)                               เจา้หน้าที่ผู้รับสมัคร               

              (...........................................................) 

   วันที่.........เดือน....................................พ.ศ. ....................... 

 


